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ERALP mﬁkiNt .................................... ve BURSA TEKNIK UNIVERSITESI EGITIM ve IS

* BIRLiGI GERCEVE PROTOKOLU

TARAFLAR
Madde 1: SPALP MMAL KAAN LiMyA NE
Bu sézlegme taraflar . BiciR BN VE. T ASi oo (buradan sonra igletme olarak

antlacaktir) ile Bursa Teknik Universitesi (buradan sonra BTU olarak anilacaktir) arasinda
/.. 120.. tarihinde imzalanmistir.

Iki niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishas) BTU’de
ve bir niishasi da Isletme’de bulunur.

Bu stzlegsme BTU akademik takvimine gore planlanir ve uygutanir.

KAPSAM

Madde 2: )
Bu belge, ¢zel veya kamu kurulusu isletmelerle BTU fakiltelerinde egitim-6gretimlerinin 7.

yariyilinda BTU-IMEP kapsaminda devam edecek olan lisans égrenciler igin, isletmelerle
BTU arasinda belilenen BTU-IMEP mesleki uygulamalanni diizenleyen kurallari ve
esaslart icerir.

YURURLUK

Madde 3:
Bu belgenin hikkiimieri, belgenin imzalandigi tarihten itibaren gecerlidir.

ISLETMELERDE CALISMA DONEMI

Madde 4: )
BTU-IMEP, BTU igerisinde bu programa dahil her bir lisans programi igin egitim-6gretim

suresi igeresinde bir yariyil boyunca uygulanir. Ogrenciler, 8 yariyillik lisans egitim-6gretim
programlarinin 7 inci veya 8 inci yanyilinda, isletmede BTU-IMEP mesleki uygulama
kismina devam eder.

Madde 5:
BTU-IMEP program bir dénem icin toplam 16 haftalik isyeri editiminden olusur. BTU-IMEP’e

devam eden 6grenciler, BTU-IMEP kapsaminda yapilacak calismalarda isletmenin calisma
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kurallarina, ig givenligi politikalarina, ¢alisma saatlerine uymakla yukamlidir. Bunun
disinda, Isletme 6zelinde belirenecek diger sartlar BTU-IMEP Komisyonu ile es gtidim
igerisinde ayrica degerlendirilir.

KONTENJAN BELIRLENMES| VE KULLANILMASI

Madde 6:
Paydas isletme, bu belgenin imzalanmast ile es zamanl olarak BTU-IMEP kapsaminda ilgili

dénem igin 6grenci kontenjanim bildirir. Takip eden yillarda ise, kontenjan degisiklikleri
taraflanin karsiikly oluru ile beliflenir. Bildirilen her kontenjana BTU-IMEP komisyonu
tarafindan bir dgrenci yerlestirilir. Yerlestirme sirasinda isletme tarafindan 6nceden
tanimianmig yeterlilik seviyeleri aranabilir, istetmenin talep etmesi halinde BTU-IMEP

komisyonu ile esgiidiim halinde, adaylar ile 6ngorliisme/miilakat yapilmasi sadlanabilir.

BTU-IMEP PROGRAMININ YURUTULMESI

Madde 7: : S
Isletme her bir BTU-IMEP 8grencisi icin bir Sektér Danigmani belirler. BTU-IMEP'e devam

eden 6grenciler, isletmede BTU-IMEP egitilmin'i, Sektér Danigmarn nezaretinde ve
Akademik Danigman izleyiciliginde yur(tor. ki kurulug arasindaki bitin iliskiler bu
danismaniar aracilifii ile yaratilir,

BTU-IMEP programi, bu belge hikimieri cercevesinde hazirlanan ve BTU-IMEP
Koordinatrl, Sektor Damismani ve renci tarafindan imzalanan "BTU-IMEP Ogrenci
Sozlesmesi” hikuimleri gergevesinde yuritilir, BTU-iMEP Ogrenci Sozlesmesi bu belgenin
ayrilmaz bir ekidir.

OGRENCILERIN SEGIMi ve DENETIMI

Madde 8:
BTU-IMEP programia katilacak ogrencilerin  kisisel bilgileri, bolimieri, akademik

bagarilan, yabanci dil yeterlilikleri, kendileri tarafindan hazidanan ve igeriginde kariyer
hedefierini, mesleki ilgi alaniar: veya uzmanlagmak istedikleri alanlan ile motivasyonlarini
ifade eden bir sayfalik basvuru mektubu elektronik ortamda BTU-IMEP Bilgi Bankasina
islenir. Aynca BTU-IMEP kapsaminda BTU ile bu sozlesmeyi imzalayan isletmeye ait
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bilgiler: isletme adi, adresi, Uretim veya hizmet konusu, personel, aftyapi ézellikleri gibi
kurum kimligine ait biigiler ile isletmelerin ogrencilerde aradiklan ézellikleri igeren bilgiler
elektronik ortamda BTU-IMEP Bilgi Bankasina istenir,

BTU-IMEP'e katilacak Ogrenciler, isletme bilgi bankasindan kendilerine uygun 5 isletmeyi
tercih eder.

isletme ise BTU-IMEP bilgi bankasindan uygun égrencileri tercih eder.

Isletme ve Sdrenci tarafindan yapilan tercihler BTU-IMEP KoordinatorGigu tarafindan
eslestirilerek yerlestirme islemi tamamlanir.

BTU-IMEP kapsaminda gergeklestiriiecek ¢alismalarin projelendirimesi, planlanmas: ve

denetimi Sektor Danigsmani ile ilgili Akademik Danigsmanin ortak sorumiulugunda uygulanir.

BTU-IMEP KAPSAMINDA OGRENCILERIN SORUMLULUKLARI

Madde 9: o
Ogdrenciler BTU-IMEP kapsaminda kabul edildikleri isletmenin bitin idari ve teknik

kurallarina uymak zorundadiriar.
Ogrenciler, BTU-IMEP egitimine tam zamanli olarak devam etmek zorundadirlar.

Ogrencilerin BTU-IMEP déneminde izin hakki bulunmamaktadir. Ancak, Sektsr Danismani
gerekli gorilen halierde dénem boyunca 7 isglinini gecmeyecek sekilde izin verebilir.
izinsiz veya mazeretsiz toplamda 3 is giini isletmeye gelmeyen égrencinin BTU-IMEP
editimine son verilir ve basarisiz sayilir,

BTU-IMEP SURECINDE OGRENCILERIN HAKLARI

Madde 10: ) o ‘
Bursa Teknik Universitesi, BTU-IMEP'e katilan Ogrencilerin; 5510 sayili kanun geredi Is

Kazasi ve Mesleki Hastalikiarina kars! sigortalarini ve primlerini 6der.

Ogrencilerin ulagim, yemek ve is elbisesi, is glivenligi gerecleri ve iscilere saglanan diger
sosyal hizmetierden isletme tarafindan yararlandinimasi beklenir. Ancak, kanuni bir hakka

veya toplu séziesmeye dayanarak diger personele yapiimakta olan yardimlardan dgrenciler
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istifade edemezler.
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